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Nr. 1 din 10.01.2025 ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SALONTA

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi de experti in cadrul proiectului
,» Competente pentru viitor" SMIS 311920

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul principal al proiectului il reprezinta cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatdmantului profesional si tehnic. Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a
sistemelor de ucenicie
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in corelatie cu
dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale), inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.
Obiectivul general al proiectului este cresterea atractivitatii, calitatii si relevantei pentru piata muncii a
programelor de pregatire practica oferite in cadrul invatamantului profesional si tehnic de catre Liceul
Tehnologic nr. 1 Salonta, in vederea cresterii angajabilitatii si sansei de succes sustenabil pe piata
muncii a celor 252 de elevi din grupul tinta. Prin imbunatatirea calitatii programelor de pregatire
practica pentru calificarile profesionale de nivel 3 si nivel 4 oferite in cadrul Liceului Tehnologic nr. 1
Salonta, proiectul se incadreaza in Prioritatea 08 privind cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic, si contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.5 din PEO
vizand imbunatatirea calitatii, caracterului incluziv, a eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii. Prin programele de invatare la locul de munca organizate la parteneri de
practica care au activitate relevanta domeniului profesional vizat, si care sunt capabili sa consolideze
competentele profesionale specifice ale elevilor participanti in baza unor oferte curriculare la nivel local
atractive si relevante, proiectul contribuie la cresterea gradului de corespundere a programelor de
pregatire practica cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii, oferind celor 252 de elevi participanti
sansa de a invata o meserie solicitata de angajatori, care ii va ajuta in tranzitia de la educatie catre piata
muncii. Prin proiectul propus se asigura implementarea si parcurgerea de catre cei 252 elevi din grupul
tinta a programelor de pregatire practica in conformitate cu reglementarile nationale aplicabile,
proiectul incadrandu-se in masura 8.e.5. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi.
Cele mai importante efecte pozitive pe termen lung ale proiectului includ:
1)Cresterea gradului de insertie socio-profesionala si a sansei de succes sustenabil pe piata muncii a
elevilor din grupul tinta, datorita competentelor profesionale specifice dezvoltate in cadrul proiectului
si a invatarii unei meserii care poate asigura stabilitate si certitudine pe termen lung, atat in plan
profesional, cat si personal;
2) Cresterea motivatiei elevilor din grupul tinta pentru profesia aleasa, consolidarea dorintei lor de a se
angaja si de a se mentine angajati in domeniul calificarii obtinute;
3) Imbunatatirea accesului la experiente de invatare la locul de munca relevante si de calitate pentru toti
elevii din IPT ai Liceului Tehnologic nr. 1 Salonta, prin integrarea rezultatelor si
experientelor de implementare ale proiectului in programele de pregatire practica viitoare ale scolii;
4) Reducerea absenteismului si a riscului de abandon scolar in randul elevilor din invatamantul
profesionale si tehnic, la nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Salonta, datorita cresterii calitatii
programelor de pregatire practica;
5) Cresterea participarii in IPT, ca urmare a cresterii atractivitatii si relevantei pentru piata muncii a
invatamantului profesional si tehnic din cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 Salonta;
6) Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic nr. 1 Salonta, in urma imbunatatirii indicatorilor de
performanta, in special in privinta rezultatelor elevilor la examenele de certificare si a ratei
de angajare a absolventilor in domeniul de scolarizare;
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7) Consolidarea parteneriatului durabil intre Liceului Tehnologic nr. 1 Salonta si mediului economic
local, prin dezvoltarea retelei de colaborare a Liceului Tehnologic nr. 1 Salonta, incluzand parteneri de
practica care ofera stagii de practica de calitate si relevante pentru elevi, precum si posibilitatea angajarii
ulterioare;

8) Cresterea durabilitatii angajarii si productivitatii muncii in cazul partenerilor de practica care vor
angaja elevi pentru care au asigurat stagii de practica in cadrul proiectului;

9) Cresterea calitatii fortei de munca la nivelul judetului Bihor, prin cresterea numarului de tineri
calificati, in conformitate cu cerintele pietei.

Obiective specifice ale proiectului

OS1: Asigurarea dezvoltarii competentelor profesionale specifice calificarii pentru 252 de elevi din
invatamantul profesional si tehnic, inmatriculati la Liceul Tehnologic nr. 1 Salonta, in domeniul
economic, turismului si a alimentatiei publice, agriculturii, industriei alimentare, mecanicii si a
comertului, prin imbunatatirea conditiilor materiale necesare pregatirii practice, precum si prin
organizarea de stagii de practica la parteneri de practica cu activitate relevanta calificarilor profesionale
vizate.

0S2: Facilitarea tranzitiei de la educatie la piata muncii pentru minim 230 de elevi din grupul tinta, prin
organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale in vederea cresterii calitatii si
relevantei certificarilor pentru piata muncii.

OS3: Cresterea capacitatii Liceului Tehnologic nr. 1 Salonta de a asigura pregatire practica corelata cu
cerintele si realitatile pietei muncii, pentru cei 252 de elevi din grupul tinta, prin consolidarea retelei de
colaboratori, incluzand parteneri de practica capabili sa asigure elevilor din grupul tinta stagii de
practica de calitate si cu relevanta inalta. Prin dezvoltarea sistemului de invatamant profesional si tehnic
la nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Salonta, respectiv prin dezvoltarea unei retele de colaboratori care
asigura calitatea si relevanta programelor de invatare la locul de munca, OS3 contribuie la realizarea
rezultatelor asteptate la nivelul apelului, atat in privinta elevilor care beneficiaza de sprijin prin
participarea la programe de invatare la locul de munca, cat si in privinta participantilor care obtin o
calificare la incetarea calitatii de participant.

Benificiar: Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta

Durata proiectului: 36 luni

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei pentru
implementarea proiectului Competente pentru viitor - SMIS 311920,

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta
si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii
rezultatului / rezultatelor de proiect din Cererea de finantare.

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea | Numar Durata Nr.ore/exper
crt. postului | experti| activitatii t
/zi
A3 wManagfen.nen‘tul pro'iecfului R — Max 8 ore/zi,
1 SA3.1 Activitatile echipei de management Manager de 1 01.02 2026 — max 43 or"e/'luné
prolect 31.10.2027) repartizata
inegal
A3 Managementul proiectului 33 luni (aprox. Max 8 ore/zi,
SA3.1 Activitatile echipei de management Asistent 01.02.2025 - max 26 ore/lund
2 manager 1 31.10.2027) repartizata
inegal
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A3 Managementul proiectului 33 luni (aprox. Max 8 ore/zi,
4 SA3.1 Activitatile echipei de management Responsabil 01.02.2025 - max 31 ore/luni
financiar 31.10.2027) repartizata
inegal
A3 Managementul proiectului ) Max 8 ore/zi,
SA3.1 Activitatile echipei de management Responsabil 1ETunt(apron max 18 ore/luna
4 . 01.02.2025 - P
achizitii 31.07.2026) repartizatd
inegal
A1 Actiuni care vizeaza programe de invatare la 29 luni luni (aprox.
locul de munca 01.02.2025 - Max 8 ore/zi,
5 [SALI Identificarea, recrutarea, selectia si Coordonator 31.10.2027) cu 4 luni| max 52 ore/lun3
imentinerea in proiect a grupului tinta grup tinta de suspendari (iulie | repartizats
si august 2025, iulie | jnega
si august 2026)
A1 Actiuni care vizeaza programe de invatare la 29 luni luni (aprox.
locul de munca 01.02.2025 - Max 8 ore/zi,

SAL.1 Identificarea, recrutarea, selectia si

Asistent grup

31.10.2027) cu 4 luni

max 46 ore/luna

6 . g sam
mentinerea in proiect a grupului tinta tinta de suspenddri (iulie | repartizata
sl august 2025, iulie | jpegal
si august 2026)
IA1 Actiuni care vizeaza programe de invatare la
locul de munca 31 funi Ty
SA1.2 Asigurarea conditiilor materiale Lo lunriaprax. )
. . 01.02.2025 - Max 8 ore/zi,
Proesate pentol pregatizs practica Coordonator 31.10.2027) cu 2 luni 46 ore/luna
7 [SAl1.4 Organizarea si desfasurarea examenelor S ‘de- Suspendsa ey ) Or? K
de certificare a calificarilor p . | Tepitzde
fesional (august 2025 si inegal
pro EfIOI‘IE e . - august 2026)
SA1.3 Organizarea si desfasurarea stagiilor de
ractica
A2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de . 25 luni luni (aprox.

Responsabil p
munca derrolts 01.02.2025 - Max 8 ore/zi,
SAZ2.1 Dezvoltarea retelei de colaboratori ; 30.06.2027) cu 4 luni| max 29 ore/luna

8 . . parteneriate T o
SA2.2 Organizarea de evenimente pentru Economic si de suspendari (iulie | repartizata
incurajarea implicarii angajatorilor in programele P ) si august 2025, iulie | jnega)
de invatare la locul de munca si august 2026)

A2 A2 Dezvoltarea sistemului de invatare la . o

Responsabil 21 luni luni (aprox. -
locul de munca Max 8 ore/zi,

. ; dezvoltare 01.09.2025 - 3

SA2.1 Dezvoltarea retelei de colaboratori : max 29 ore/luna
2 SA2.2 Organizarea de evenimente pentru PaTiEmeiate SR 2027 izatd
o g P Turism si luni de suspendare | "ePartizata

mcyregarea implicarii angajatorilor in programele slisientatie (august 2026) inegal
de invatare la locul de munca
IA2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de o
. : 21 luni luni (aprox. .
munca Responsabil Max 8 ore/zi,
. . 01.09.2025 - .
10 SA2.1 Dezvoltarea retelei de colaboratori dezvoltare 30.06.2027) cu 1 max 29 ore/lund
SA2.2 Organizarea de evenimente pentru parteneriate Iun.'il del suspendare repartizata
incurajarea implicarii angajatorilor in programele| Agricultura (august 2026) inegal
de invatare la locul de munca
A2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de e 25 luni luni (aprox.

Responsabil )
munca Dezvoltare 01.02.2025 - Max 8 ore/zi,
SA2.1 Dezvoltarea retelei de colaboratori . 30.06.2027) cu 4 luni| max 29 ore/luni

11 ; 3 parteneriate PR .
SA2.2 Organizarea de evenimente pentru S de suspendari (iulie | repartizats
incurajarea implicarii angajatorilor in programele, alimentara si august 2025, iulie | hegal
de invatare la locul de munca si august 2026)

A2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de 25 luni luni (aprox.
munca Responsabil 01.02.2025 - Max 8 ore/zi,

12 SA2.1 Dezvoltarea retelei de colaboratori Dezvoltare 30.06.2027) cu 4 luni| max 29 ore/luna
ISA2.2 Organizarea de evenimente pentru parteneriate de suspendari (iulie | repartizata
lincurajarea implicarii angajatorilor in programele] Mecanica si august 2025, iulie | jnegal

de invatare la locul de munca

si august 2026)
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Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar
sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mai jos mentionate.

III.  CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie romand/cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania:

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lung duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti;

d) are cel putin I an experienta in domeniul educational;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentruavarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel lit. e)

b) Numar posturi vacante: 12 posturi.

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectai vor presta activitati in
acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt.
activitatea fiecarui expert deruldnd-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform
graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitagilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Competente pentru viitor
- SMIS 311920

# Activitate: Al Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca

= SAL.I Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta
SA1.2 Asigurarea conditiilor materiale necesare pentru pregatirea practica

+ SAI1.3 Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

-+ SAl.4 Organizarea si desfasurarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale

» Activitate: A2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

*  SAZ2.1 Dezvoltarea retelei de colaboratori

*  SA2.2 Organizarea de evenimente pentru incurajarea implicarii angajatorilor in programele de
invatare la locul de munca

~ Activitate: A3 Managementul proiectului

*  SA3.1 Activitatile echipei de management

» Activitate: A4 Activitati de informare, publicitate si vizibilitate

- SA4.1 Activitati de informare, publicitate si vizibilitate
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¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Manager proiect Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
IAsistent manager Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Responsabil financiar Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Responsabil achizitii Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Coordonator grup tinta Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Asistent grup tinta Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Coordonator practica Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Responsabil dezvoltare parteneriate Economic Comert Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Responsabil dezvoltare parteneriate Turism si alimentatie Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Responsabil dezvoltare parteneriate Agricultura Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Responsabil dezvoltare parteneriate Industrie alimentara Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
Responsabil dezvoltare parteneriate Mecanica Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
f) Cerinte/competente necesare:
- studii superioare finalizate cu diploma de licenta
- cunostinte de operare calculator (MS Office, Excel, Word, PPT)
g)Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Competente de coordonare a relatiilor de grup;

- Competente de comunicare si relationare

- Competente digitale;

Ve DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea

Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia

expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care

institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs

va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie:

b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz

(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei:

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s contina obligatoriu date de

contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu

are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,

cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata. anterior derulirii

concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate:

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor

de studii, adeverinte de lucru. alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale

in original si se depun certificate pentru "conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

h) Declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie.

i) Declaratie de consimtgmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie.
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Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii

paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

* Legeanr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

*  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ..Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi";

*  Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

* Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta str. Sarcadului
Nr.1, localitatea Salonta judetul Bihor, pina la data de 23 ianuarie 2025, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a doui etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Liceului Tehnologic
Nr.1 Salonta si pe pagina web la adresa www.gsas.ro, sectiunea Programe si proiecte. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta /online la adresa de e-mail:
secretariatgsa@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului siu depus
(de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei
functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisa
candidatului. spre stiinta. si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediv/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor,
sub sanctiunea decaderii din acest drept
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Nr.1
Salonta si pe pagina web la adresa www.gsas.ro in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea
contestatiilor.

b) Proba de interviu.
. Interviul nu se contesta.
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Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic Nr.1
Salonta si pe pagina web la adresa www.gsas.ro, in termen de 1 zile lucratoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, in
termen de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate.

Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi
din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi.
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii activitatii, cu
conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a
unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea
atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs
pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

10.01.2025 - 23.01.2025 ora 16:00 Depunerea dosarelor

27.01.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

27.01.2025 ora 12:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

27 - 28.01.2025 ora 12:00 Depunerea eventualelor contestatii

28.01.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

28.01.2025 ora 16:00 Afisarea rezultatelor contestatiei

29.01.2025 Realizarea evaluarii dosarelor

29.01.2025 ora 12:00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

29 - 30.01.2025 ora 12:00 Depunerea eventualelor contestatii

30.01.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

30.01.2025 ora 16:00 Afisarea rezultatelor contestatiei

31.01.2025 Proba de interviu

31.01.2025 ora 14:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 10.01.2025, la sediul Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta si pe pagina web la adresa www.gsas.ro

Director
prof. Florica Maria Neaga
s

Titlu Proiect: Competente pentru viitor - Cod proiect: 311920/ Beneficiar : Liceul Tehnologic nr.1 Salonta



Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta
beneficiar in proiect
-n afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 01 /10.01.2025

pentru proiectul ,, Competente pentru viitor"
Cod SMIS 311920

Tn cadrul (SUD)ACHVILATI .......eeeeee e

POSTUL VIZaE . ..o e

1.DATE PERSONALE

.Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert In perioadele mentionate Tn declaratia privind disponibilitatea
(conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

anuntul de selectie.



Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata

Ccu

domiciliul Tn

legitimat/legitimate

cu CI/BI, seria: ,nr.

pentru postul de

Declar c¢da in cazul in care sunt selectat/selectatd

sunt disponibil (d) pentru a indeplinii 1n

totalitate atributiile afferent postului de

n

cadrul proiectului

implementat de Liceul Tehnologic

Nr.1 Salonta Tn calitate de beneficiar in perioada:

De la

Pani la

Prezenta declaratie de disponibilitate igi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a

proiectului.

Nume prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUI(A). .. eveeeeeiie e s CNP o
nascut(d) ladata .................. in localitatea, .............ccoviiiiiiiiiiii domiciliat(a)
1 posesor al
C.lL/B.l.seria....,.Nr................... ,eliberat(a) de .......cceeevvvevneennne. ,ladatade,.................
declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor /minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului Competente pentru viitor.

Am fost informat(ad) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta din cadrul proiectului Competente
pentru viitor, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta din
cadrul proiectului Competente pentru viitor, orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat(d) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-0 cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta din
cadrul proiectului Competente pentru viitor, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele
cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta din cadrul proiectului Competente
pentru viitor
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Fisa postului pentru pozitia de Manager de proiect

Functie:

MANAGER DE PROIECT

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

43 ore/luna

Atributii:

Atributii de managementul proiectului:

- coordonarea generala a proiectului, inclusiv a activitatilor de
managementul proiectului;

- conducerea activitatilor de proiect de zi cu zi;

- asigurarea realizarii indicatorilor, conform asumarilor din CF si din Planul
de monitorizare a proiectului;

- coordonarea monitorizarii si evaluarii proiectului;

- verificarea si avizarea rapoartelor tuturor expertilor implicati in proiect;
- elaborarea si transmiterea catre AM/OI a Rapoartelor de progres;

- verificarea, avizarea si transmiterea catre AM/OI a cererilor de
prefinantare/rambursare/plata pregatite de responsabilul financiar;

- gestionarea notificarilor si actelor aditionale la contractual de finantare;
- pregatirea expertilor in domeniul nediscriminarii, verificarea respectarii
principiului nediscriminarii de catre acestia;

- reprezentarea proiectului in raport cu AM/O;

- realizarea de sarcini legate de gestionarea riscurilor;

- luarea de decizii strategice si operationale cu privire la proiect.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta — 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in pozitii de conducere din invatamantul
preuniversitar, 2 ani

Competente solicitate:

- Abilitati de leadership,

- Competente de comunicare si negociere,

- Abilitati de planificare si organizare,

- Abilitati de analiza si sinteza,

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor
de lucru,

- Rezistenta la stres,

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Asistent Manager de proiect

Functie:

ASISTENT MANAGER DE PROIECT

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

26 ore/luna

Atributii:

Asista managerul de proiect in toate aspectele administrative si
organizationale.

Coordoneaza monitorizarea si evaluarea proiectului;

Elaboreaza formulare si proceduri pentru documentarea
proiectului; organizeaza si pregateste documentele necesare
intalnirilor si rapoartelor;

Colecteaza date, informatii si documente legate de grupul tinta, in
vederea monitorizarii stadiului in care se afla elevii implicati in
proiect

Mentine si actualizeaza bazele de date si documentele proiectului
Monitorizeaza realizarea activitatilor si colectarea livrabilelor la
nivel de proiect;

Elaboreaza rapoarte lunare privind stadiului elevilor din grupul
tinta

Administrarea proiectului in MySMIS2021;

Asista in implementarea planului de vizibilitate si comunicare al
proiectului;

Pregateste materialele de marketing si comunicare, inclusiv
actualizari pentru retelele sociale;

Coordonarea activitatilor legate de evenimente publice, conferinte
sau ateliere;

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata:

-experienta de lucru in invatamant sau in domeniul administrativ — 6 ani

Competente solicitate:

Abilitati excelente de organizare si planificare.

Atentie la detalii

Abilitati de comunicare scrisa si orala

Cunostinte de MS Office, in special Word, Excel si PowerPoint.
intelegere si adaptabilitate la prioritatile proiectului si ale echipei.




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil financiar

Functie:

RESPONSABIL FINANCIAR

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

31 ore/luna

Atributii:

Atributii de management financiar al proiectului:

- asigurarea implementarii financiare a proiectului, inclusiv monitorizarea
financiara a proiectului;

- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului;
- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare;

- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare;
- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;

- intocmirea graficului estimativ privind depunerea de cereri de
prefinantare/rambursare/plata, gestionarea cererilor de
prefinantare/rambursare/plata;

- efectuarea platilor la timp;

- derularea procedurilor de achizitie si supravegherea executarii
contractelor.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: Experienta in domeniul financiar, 6 ani

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucru;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil achizitii

Functie: RESPONSABIL ACHIZITII

Expert delegat de: | LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru: 18 ore/luna

Atributii: — lIdentificarea si evaluarea nevoilor specifice de achizitii in cadrul
proiectului.

— Dezvoltarea si implementarea procedurilor standardizate si a
documentatiei necesare pentru procesul de achizitie.

— ldentificarea si evaluarea potentialilor furnizori, precum si
negocierea conditiilor si preturilor pentru achizitii.

— Pregatirea documentelor pentru licitatii, inclusiv caietele de
sarcini, specificatiile tehnice si alte documente legate de achizitii.

— Respectarea tuturor cerintelor legale si a procedurilor de achizitii
publice sau private.

— Monitorizarea intregului proces de achizitii, inclusiv urmarirea
stadiului fiecarei achizitii si pregatirea rapoartelor
corespunzatoare.

— Administrarea si urmarirea contractelor semnate, asigurand
conformitatea cu termenii si conditiile stabilite.

— Interactiunea si colaborarea cu departamentele interne pentru a
asigura alinierea necesitatilor de achizitii cu obiectivele si cerintele
proiectului.

Cerinte: Educatie solicitata:

— absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata:

— Experienta in domeniul achizitiilor 6 ani
Competente solicitate:
- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;
- Abilitatea de a comunica eficient; Abilitati solide de negociere si
comunicare pentru interactiunea cu furnizorii si negocierea contractelor.
- Abilitati de analiza si sinteza;
- Intelegerea profunda a legislatiei si requlamentelor privind achizitiile
publice sau private
- Responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucry;
- Atentie la detalii;
- Respectarea standardelor etice si a integritatii in procesul de achizitii,
asigurand transparenta si conformitatea.
- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Coordonator grup tinta

Functie:

COORDONATOR GRUP TINTA

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

52 ore/luna

Atributii:

Atributii aferente SA1.1:

- coordonarea generala a activitatilor de identificare (contactare si
informare), recrutare, selectie si mentinere in proiect a elevilor,

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SA1.1, inclusiv prin
actualizarea Metodologiei de identificare si recrutare a grupului tinta si
elaborarea de regulamente, formulare si alte documente relevante,

- supervizarea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor,

- intocmirea listei cu elevii selectati si inclusi in grupul tinta,

- urmarirea situatiei actuale a elevilor inclusi in grupul tinta, verificarea
fiselor individuale de monitorizare a elevului, gestionarea tabelului de
monitorizare cu datele centralizate, elaborarea si transmiterea de
rapoarte privind situatia actuala a elevilor, la solicitarea managerului de
proiect,

- sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.
Atributii aferente SA1.3:

- colaborare cu coordonatorul practica in elaborarea procedurilor
detaliate utilizate in vederea validarii/avizarii/aprobarii rezultatelor
imediate ale proiectului.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic — 3 ani
- experienta in prelucrarea datelor cu caracter personal

Competente solicitate:

- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,
- cunostinte de operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Asistent grup tinta

Functie:

ASISTENT GRUP TINTA

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

46 ore/luna

Atributii:

Atributii aferente SA1.1:

- mentinerea contactului cu dirigintii in vederea identificarii elevilor care
vor fi inclusi in grupul tinta, asigurarea informarii corecte, de catre
diriginti, a elevilor si parintilor, cu privire la conditiile, beneficiile si
obligatiile aferente calitatii de membru al grupului tinta,

- participare la orele de dirigintie si la sedintele cu parintii, in vederea
asigurarii informarii privind avantajele si beneficiile participarii in proiect,
- colectarea si verificarea documentelor suport necesare pentru dovada
eligibilitatii,

- gestionarea documentatiei aferente grupului tinta pe toata durata
implementarii proiectului,

- sprijin pentru coordonatorul grup tinta in urmarirea situatiei actuale a
elevilor inclusi in grupul tinta, prin colectarea de date si completarea,
respectiv actualizarea fiselor individuale de monitorizare pentru fiecare
elev din grupul tinta.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru relatii cu publicul — 3 ani
Sau - experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic — 3 ani

Competente solicitate:

- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,

- atentie la detalii,

- bune competente de organizare,

- cunostinte de operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Coordonator practica

Functie:

COORDONATOR PRACTICA

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

46 ore/luna

Atributii:

Atributii aferente SA1.2:

- coordonarea activitatilor de asigurare a materialelor necesare pentru
pregatirea practica a elevilor, inclusiv centralizarea necesarului de
materiale, distribuirea si monitorizarea utilizarii materialelor achizitionate;
- tinerea evidentei participarii elevilor din GT la orele de instruire practica
si de laborator tehnologic, completarea lunara a registrului privind
participarea elevilor si trasmiterea datelor catre coordonatorul grup tinta.

Atributii aferente SA1.3:

- coordonarea organizarii si desfasurarii stagiilor de practica derulate la
partenerii de practica, inclusiv elaborarea regulamentului de organizare si
desfasurare a stagiilor de practica in cadrul proiectului, planificarea in
timp a stagiilor de practica, repartizarea elevilor la partenerii de practica;
- mentinerea contactului cu cadrele didactice desemnate de Solicitant si
cu tutorii desemnati de partenerii de practica, solicitarea si colectarea
datelor cu privire la participarea si progresul elevilor;

- coordonarea activitatilor de validare/avizare/aprobare a rezultatelor
invatarii de catre partenerii de practica, inclusiv intocmirea procedurilor
aferente;

- monitorizarea fiselor individuale a elevilor in privinta respectarii
metodologiei dezvoltarii de competente verzi;

- asigurarea colectarii de feedback de la elevi privind calitatea stagiilor de
practica, precum si de la angajatori privind absolventii integrati pe piata
muncii;

- realizarea de analize a datelor si informatiilor pentru sustinerea
aprobarii rezultatelor imediate ale proiectului.

- elaborarea metodologiei pentru evaluarea elevilor in vederea acordarii
bursei si premiilor si monitorizarea acordarii bursei si premiilor.

Atributii aferente SA1.4:

- coordonarea activitatilor de asigurare a materialelor necesare pentru
examenul de certificare;

- tinerea evidentei punctajelor si calificativelor obtinute de catre membrii
grupului tinta participanti la examenul de certificare, analiza comparativa
a datelor, de calificarea profesionala, precum si de partenerul de practica
implicat in realizarea stagiului de practica.




Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic — 3 ani

Competente solicitate:

- abilitati de leadership,

- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil dezvoltare parteneriate —
Economic si Comert

Functie:

RESPONSABIL DEZVOLTARE PARTENERIATE- ECONOMIC S| COMERT

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

29 ore/luna

Atributii:

Atributii aferente SA1.3

-organizarea intalnirilor pregatitoare la nivelul fiecarui partener de
practica in colaborare cu coordonatorul practica din domeniul Economic
si Comert

- asigurarea comunicarii eficiente si constructive intre toate partile
implicate in procesul de stagiu practice, in cadrul intalnirilor pregatitoare.

Atributii aferente SA2.1

- cartografierea relatiilor de colaborare anterioare si existente ale
Solicitantului;

- identificarea de noi parteneri de practica, in vederea cresterii retelei de
colaboartori

- crearea, actualizarea si gestionarea unei baze de date a colaboratorilor;
- sprijinirea stabilirii cadrului pentru validarea/avizarea/aprobarea
rezultatelor imediate ale proiectului, prin colectarea de idei si informatii in
acest sens de la partenerii de practica;

- gestionarea contractelor de parteneriat si a contractelor individuale de
pregatire practica a elevilor;

- organizarea intalnirilor pregatitoare cu fiecare partener de practica in
vederea stabilirii metodologiei de practica

- mentinerea contactului cu partenerii de practica, in vederea consolidarii
relatiei profesionale, a rezolvarii problemelor aparute, a furnizarii
informatiilor necesare, precum si a analizei propunerilor de imbunatatire
legate de prevenirea abandonului stagiului practic si de cresterea
performantei elevilor.

Atributii aferente SA2.2:

- pregatirea, promovarea si organizarea celor 3 workshopuri pentru
incurajarea implicarii angajatorilor in programele de invatare la locul de
munca reprezentand domeniul de Economic si Comert

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:

10




- experienta in domeniul invatamantului profesional si tehnic — 2 ani

Competente solicitate:

- abilitatea de a lucra individual si in echipa,

- abilitati de negociere si comunicare eficienta,
- bune competente de organizare,

- cunostinte de operare PC.

11




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil dezvoltare parteneriate Turism

si Alimentatie

Functie:

RESPONSABIL DEZVOLTARE PARTENERIATE TURISM SI ALIMENTATIE

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

29 ore/luna

Atributii:

Atributii aferente SA1.3

-organizarea intalnirilor pregatitoare la nivelul fiecarui partener de
practica in colaborare cu coordonatorul practica din domeniul de TURISM
SI ALIMENTATIE

- asigurarea comunicarii eficiente si constructive intre toate partile
implicate in procesul de stagiu practice, in cadrul intalnirilor pregatitoare.

Atributii aferente SA2.1

- cartografierea relatiilor de colaborare anterioare si existente ale
Solicitantului;

- identificarea de noi parteneri de practica, in vederea cresterii retelei de
colaboartori

- crearea, actualizarea si gestionarea unei baze de date a colaboratorilor;
- sprijinirea stabilirii cadrului pentru validarea/avizarea/aprobarea
rezultatelor imediate ale proiectului, prin colectarea de idei si informatii in
acest sens de la partenerii de practica;

- gestionarea contractelor de parteneriat si a contractelor individuale de
pregatire practica a elevilor;

- organizarea intalnirilor pregatitoare cu fiecare partener de practica in
vederea stabilirii metodologiei de practica

- mentinerea contactului cu partenerii de practica, in vederea consolidarii
relatiei profesionale, a rezolvarii problemelor aparute, a furnizarii
informatiilor necesare, precum si a analizei propunerilor de imbunatatire
legate de prevenirea abandonului stagiului practic si de cresterea
performantei elevilor.

Atributii aferente SA2.2:

- pregatirea, promovarea si organizarea celor 3 workshopuri pentru
incurajarea implicarii angajatorilor in programele de invatare la locul de
munca reprezentand domeniul de TURISM SI ALIMENTATIE

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
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- experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic — 2 ani

Competente solicitate:

- abilitatea de a lucra individual si in echipa,

- abilitati de negociere si comunicare eficienta,
- bune competente de organizare,

- cunostinte de operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Responsabil dezvoltare parteneriate

Agricultura

Functie:

RESPONSABIL DEZVOLTARE PARTENERIATE AGRICULTURA

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

29 ore/luna

Atributii:

Atributii aferente SA1.3

-organizarea intalnirilor pregatitoare la nivelul fiecarui partener de
practica in colaborare cu coordonatorul practica din domeniul de
Agricultura

- asigurarea comunicarii eficiente si constructive intre toate partile
implicate in procesul de stagiu practice, in cadrul intalnirilor pregatitoare.

Atributii aferente SA2.1

- cartografierea relatiilor de colaborare anterioare si existente ale
Solicitantului;

- identificarea de noi parteneri de practica, in vederea cresterii retelei de
colaboartori

- crearea, actualizarea si gestionarea unei baze de date a colaboratorilor;
- sprijinirea stabilirii cadrului pentru validarea/avizarea/aprobarea
rezultatelor imediate ale proiectului, prin colectarea de idei si informatii in
acest sens de la partenerii de practica;

- gestionarea contractelor de parteneriat si a contractelor individuale de
pregatire practica a elevilor;

- organizarea intalnirilor pregatitoare cu fiecare partener de practica in
vederea stabilirii metodologiei de practica

- mentinerea contactului cu partenerii de practica, in vederea consolidarii
relatiei profesionale, a rezolvarii problemelor aparute, a furnizarii
informatiilor necesare, precum si a analizei propunerilor de imbunatatire
legate de prevenirea abandonului stagiului practic si de cresterea
performantei elevilor.

Atributii aferente SA2.2:

- pregatirea, promovarea si organizarea celor 3 workshopuri pentru
incurajarea implicarii angajatorilor in programele de invatare la locul de
munca reprezentand domeniul de Agricultura

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
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- experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic — 2 ani

Competente solicitate:

- abilitatea de a lucra individual si in echipa,

- abilitati de negociere si comunicare eficienta,
- bune competente de organizare,

- cunostinte de operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Responsabil dezvoltare parteneriate
Industrie Alimentara

Functie:

RESPONSABIL DEZVOLTARE PARTENERIATE INDUSTRIE ALIMENTARA

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

29 ore/luna

Atributii:

Atributii aferente SA1.3

-organizarea intalnirilor pregatitoare la nivelul fiecarui partener de
practica in colaborare cu coordonatorul practica din domeniul de
Industrie Alimentara

- asigurarea comunicarii eficiente si constructive intre toate partile
implicate in procesul de stagiu practice, in cadrul intalnirilor pregatitoare.

Atributii aferente SA2.1

- cartografierea relatiilor de colaborare anterioare si existente ale
Solicitantului;

- identificarea de noi parteneri de practica, in vederea cresterii retelei de
colaboartori

- crearea, actualizarea si gestionarea unei baze de date a colaboratorilor;
- sprijinirea stabilirii cadrului pentru validarea/avizarea/aprobarea
rezultatelor imediate ale proiectului, prin colectarea de idei si informatii in
acest sens de la partenerii de practica;

- gestionarea contractelor de parteneriat si a contractelor individuale de
pregatire practica a elevilor;

- organizarea intalnirilor pregatitoare cu fiecare partener de practica in
vederea stabilirii metodologiei de practica

- mentinerea contactului cu partenerii de practica, in vederea consolidarii
relatiei profesionale, a rezolvarii problemelor aparute, a furnizarii
informatiilor necesare, precum si a analizei propunerilor de imbunatatire
legate de prevenirea abandonului stagiului practic si de cresterea
performantei elevilor.

Atributii aferente SA2.2:

- pregatirea, promovarea si organizarea celor 3 workshopuri r pentru
incurajarea implicarii angajatorilor in programele de invatare la locul de
munca reprezentand domeniul de Industrie Alimentara

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
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- experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic — 2 ani

Competente solicitate:

- abilitatea de a lucra individual si in echipa,

- abilitati de negociere si comunicare eficienta,
- bune competente de organizare,

- cunostinte de operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Responsabil dezvoltare parteneriate

Mecanica

Functie:

RESPONSABIL DEZVOLTARE PARTENERIATE MECANICA

Expert delegat de:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SALONTA

Norma de lucru:

29 ore/luna

Atributii:

Atributii aferente SA1.3

-organizarea intalnirilor pregatitoare la nivelul fiecarui partener de
practica in colaborare cu coordonatorul practica din domeniul Mecanica
- asigurarea comunicarii eficiente si constructive intre toate partile
implicate in procesul de stagiu practice, in cadrul intalnirilor pregatitoare.

Atributii aferente SA2.1

- cartografierea relatiilor de colaborare anterioare si existente ale
Solicitantului;

- identificarea de noi parteneri de practica, in vederea cresterii retelei de
colaboartori

- crearea, actualizarea si gestionarea unei baze de date a colaboratorilor;
- sprijinirea stabilirii cadrului pentru validarea/avizarea/aprobarea
rezultatelor imediate ale proiectului, prin colectarea de idei si informatii in
acest sens de la partenerii de practica;

- gestionarea contractelor de parteneriat si a contractelor individuale de
pregatire practica a elevilor;

- organizarea intalnirilor pregatitoare cu fiecare partener de practica in
vederea stabilirii metodologiei de practica

- mentinerea contactului cu partenerii de practica, in vederea consolidarii
relatiei profesionale, a rezolvarii problemelor aparute, a furnizarii
informatiilor necesare, precum si a analizei propunerilor de imbunatatire
legate de prevenirea abandonului stagiului practic si de cresterea
performantei elevilor.

Atributii aferente SA2.2:

- pregatirea, promovarea si organizarea celor 3 workshopuri pentru
incurajarea implicarii angajatorilor in programele de invatare la locul de
munca reprezentand domeniul Mecanica

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic — 2 ani

18




Competente solicitate:

- abilitatea de a lucra individual si in echipa,

- abilitati de negociere si comunicare eficienta,
- bune competente de organizare,

- cunostinte de operare PC.
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